PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARAVAL-MG
CNPJ 17.894.056/0001-30 Tel.: (034) 3353-5200
Praca Divino Espirito Santo, 533
ADMINISTRAGAO 2021-2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 05/2023

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA NO MUNICIPIO DE CLARAVAL/MG.

O Prefeito Municipal de Claraval — Minas Gerais, no uso de suas atribuigpes legais,
tendo em vista o atendimento de necessidade excepcional, temporaria e de ipteresse
publico, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado, conforme dlisposto
no art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, regulamentado pela Lei Munigipgl de n°.
1433, de 23 de dezembro de 2020, e que sera regidos pelas normas constgntgs neste
Edital.

1 -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido por este Edital e coord¢ngdo pela
comissdo instituida pela Portaria n° 52, de 10 de outubro de 2023.
1.2 A selecdo de que se trata este Edital sera realizada mediante analise icufricular,
titulos e experiéncia.
1.3 A ndo entrega dos documentos ou a entrega em desacordo com ps|normas
estabelecidas neste edital implicara na eliminagdo automatica do certanje.

1.4 O candidato aprovado exercera fun¢do publica temporaria,devendo exefcer suas
fung¢des junto ao Municipio segundo determinag@o da Prefeitura an!]:ipal de
Claraval, atraves de suas secretarias.

1.5 A contratagdo tera duragdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogada gor igual
periodo, nos termos do artigo 5.°, II, da Lei Municipal n.® 1.433 23 de
dezembro de 2020 ou, a critério da Administragdo Publica, ser |regcindida
antecipadamente a qualquer momento e sem qualquer 6nus para o Munjcipio.

1.6 As atribuigdes dos cargos serfio aqueles informados no Anexo I deste Hdital.
2 - DAS VAGAS
SALARIO | CARGA -

CARGO VAGA BASE HORARIA PRE REQUISITO
AfElEr Cadastro | poy 616,95 | 4000r8S o Médio
administrativo | Reserva semana

Ensino Fiinflamental (1° a
o 4° Série)| Clarteira de
Motorista | Cadastro R$ 1.739,12 40 horas Habilitagfio|categoria D ou
Reserva semana . &
E e cursags gxigidos pelo
Detran
Ajudante Geral T Cadastro RS 1.435.76 40 horas ECI)ISII:I(? Funflamental (1° a
Reserva semana 4° Série)
Pedreiro Cadastro RS 2.018.78 40 horas E?sn,lq Fundamental (1° a
Reserva semana 4° Série)
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Curso superjor de

Edusador Fisies Cadastro R$ 3.915.73 30 horas Educagaq F sica e registro

Reserva semana no respectivipo orgdo de

classe
Curso superjor de
Professor de Cadastro - 30 horas Educagaq Fisica e registro
e R$ 3.315,39 ) e
Educagdo Fisica Reserva semana no respectivp orgdo de
classe
Curso superjor de Nutri¢ao
Nutricionista " R$ 2.599,58 40 horas e registro|nd respectivo
Reserva semana fo
orgao de ¢lasse
Curso superjor de
Meédico Pediatra Cadastro R$ 2.980,31 U6 horas Medicinale fegistro no
Reserva semana R
respectivg rgdo de classe
. Cadastro " 40 horas Superior ¢m| Enfermagem
SRS n Reserva Ro4.235.08 semana e Registrg np COREN/MG
Técnico em . .

Cadastro 40 horas Técnico em|Enfermagem e
llir(ljf;zgmagem 40 Reserva R§2.289.46 semana Registro mo COREN/MG
Auxiliar de Cadastro 5 40 horas Ensino Fundamental (1° a

o i R$ 1.435.76 —
Servicos Gerais | Reserva semana 4° Série)

- DAS INSCRICOES.

3.1 Documentos para inscri¢ao:

a) Ficha de inscri¢do preenchida pelo candidato ( ANEXO II) desse editgl.
b) Curriculo preeenchido e assinado pelo candidato constando dado
cargo a que se candidatou, escolaridade, titulos, cursos, capal

experiéncias anteriores;

¢) Historico Escolar ou Certificado de Conclusdo de Curso/Diploma;

d) RG e CPF ou CNH; (copia)

e) Comprovagdo de Experiencias declaradas no curriculo (Ex. CTPS);

f) Titulos/ Cursos e Capacitagdo. (copia)

5 fessoais,
citacdes e

capia)

(cppia)

3.2 Todos os documentos comprobatorios, deverio ser autenticado§ ou o

copias para autenticacio no ato da inscri¢io. Em se tratando de décl
relativas 2 comprovagio de prévia experiéncia SOMENTE terio vali
tiverem firma do declarante reconhecida em cartorio.

candidato tera op¢do de apresentar os documentos originais segui£os das

3.3 As inscri¢des deverdo ser efetuadas por meio de preenchimento pessqal
intermédio de procuragdo especifica, da ficha de inscrigdo (ANEXO II),
3.4 O prazo para inscrigdes sera do dia 10 de outubro de 2023 até 25 d

racoes
ade se

ou por

¢ qutubro

de 2023, no horario de expediente da Prefeitura Municipal, situadd np Praca
Divino Espirito Santo, n.° 533, Centro, Claraval-MG.
3.5 Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscri¢ao;

*

/A
/




3.6 As informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do
dispondo a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir d
seletivo simplificado as fichas de inscrigdes e curriculos que
preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que forn
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comprovadamente inveridicos.

3.7 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita acg
normas e condigdes estabelecidas neste Edital.
3.8 No ato da entrega do curriculo e titulos, ndo serdo verificados os con
das condi¢des da participagdo, no entanto, o candidato que néo as sat

eliminado do processo seletivo.

4- DA SELECAO.

4.1 A selegao sera realizada através de dois instrumentos de avaliagdo que

18 (dezoito) pontos:

*  Andlise de Curriculo - 6,0 pontos;
*  Analise de Titulos - 12 pontos;

cdndidato,

O Processo

estiverem

ecer dados

itdcao das

nprovantes
Isflzer sera

tofalizardo

TIiTULO Pontuacio Pontuagfio maxiimg
Curso de aprefeicoamento | 1,0 5,0
igual ou maior a 40 horas
Pés graduagdo 2,0 4,0
Mestrado ou doutorado 3,0

CURRICULO

Experiéncia

Pontuagdo

Pontua¢do maxim4

Mensal

1,0

6.0

4.2 A analise Curricular compreendera os dados pessoais, curso regul
Fundamental, Médio e Superior), cursos de formagao na area especifiq
experiéncia de trabalho nas &reas pretendidas no municipio dg

comprovadas.

4.3 A analise de Titulos compreendera na apreciagdo de certificados de
devidamente autenticados e expedido por pessoa juridica de direito

privado, reconhecidos pelo MEC.

4.4 Em caso de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais

ar | (Ensino
ta,|e ainda,
viflamente

conclusio
puplico ou

cahdidatos

para a mesma fun¢do publica, o critério de desempate sera_maior es¢olaridade,

maior idade e maior nimero de filhos respectivamente.

5- DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO.

5.1 O resultado final do processo seletivo sera divulgado no site da Prefeitura e
publicado no mural de avisos do Pago Municipal até o dia 30 de outubro|de 2023
e estard sujeito a impugnagao pelos interessados pelo prazo de 02 (dois) dias uteis
a contar da publicagao .




7.4

7.5

8.1

N
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DA CONTRATACAO.

Apos todas as etapas de classificagdo o candidato aprovado sera
através de instrumento oficial expedido pela administragdo piblica m

Os documentos obrigatorios para contratagdo sdo: RG; CPF; Tit
comprovante da ultima votagdo ou quitagdo eleitoral; Certificado d¢
para candidatos do sexo masculino; Comprovante de residéy
Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar); Prova ¢

cqnvocado

unjcipal.

uldp com o

r¢servista,

ncia  atual;
le Atestado

Civil (Certiddo de Nascimento e/ou Casamento); Carteira de Trabalho|— CTPS
(Parte da foto e data de expedi¢do); Carteira Funcional expedida por gnfidade de

classe; PIS ou PASEP com data de expedi¢do; CPF e RG do Con|

ugue (caso

possua); Declaragdo de dependentes com devida comprovagdo ou feftiddo de

nascimento e CPF dos filhos.

DAS DISPOSICOES GERAIS.

O candidato que faltar a qualquer uma das etapas do Processo S
qualquer impedimento estara automaticamente eliminado.

elgtivo por

A convocagdo do candidato obedecera rigorosamente a ordem de classiflfcagdo no

processo.

O classificado que for convocado devera comparecer no setor de Dg¢pgrtamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Claraval/MG, para entrega dos fopumentos
necessarios para a formulagdo do contrato, no dia estabelecido no instrymento de

convocagao.

Caso o candidato nio tenha disponibilidade para assumir o cargo |quando
convocado assinara termo de desisténcia ou, ndo comparecendo|no dia
estabelecido no edital de convocagdo, serd convocado outro em |sep lugar,

obedecendo a ordem de classificag@o do resultado.

Caso o numero de inscritos ndo seja o suficiente para preenchimentp de vagas

oferecidas, o prazo para inscri¢do podera ser prorrogado.

DOS CASOS OMISSOS.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Interna de Processo [Seletivo

Simplificado.

Claraval, MG, 10 de outubro de 2023.

J‘V)/) 5 /s /5//




Comissao:
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Y Luiz Go/n{aga Clntra
Prefeito Municipal de Claraval-MG

/ﬂ%ﬂ L/t///c’// Z//(u//

Dione F/ellpe Clntra de Andrade
Presidente da Comissdo de Avaliaciao

”‘ r
})7( UL e VO-
Luciana do Nascimento
Secretario da Comissiao de Avaliag¢ao

Membro omissao de Avaliagao
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ANEXO 1

CARGO: Aqxiliar Administrativo I - 40 horas
ATRIBUICOES:

e Arquivar documentos, papeis € impressos;
e Atender telefone e o publico em geral;

e Protocolar documento, emitir guias e certificados diversos;
Efetuar o acompanhamento de processos;

Emitir notas de desempenho;

Efetuar coleta de pre¢os para manter atualizado o cadastro de fornecedyg
Executar servigos de avaliagdo de imoveis;

imposto sobre transmissdo inter vivos de bens imoveis (ITBI);
e Efetuar deferimento e abertura de firmas;

e Prestar atendimento ao produtor rural;

e FEfetuar a abertura de cadastro;

e Renovar cartdo de vacina;

e Executar trabalhos de escriturag@o no posto de saude;

e Marcar consultas no posto de saude;

e Realizar trabalhos de conferéncia de documentos;

e Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

e Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Motorista I - 40 horas

ATRIBUICOES:

e Dirigir veiculos de passageiros, cargas e similares.

e Manter o veiculo em condigdes de conservagdo e funcionamento, proy
abastecimento, lubrificag@o, limpeza e troca de pegas.

e Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

e [Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Ajudante Geral I - 40 horas

ATRIBUICOES:

e A prestagdo dos servigos consiste em ajudar a manter e conservar as
capinando o mato, ro¢ando, construindo pontilhdes, mata-burros, bueir
pintando meio tio quando necessario.

Hreds;

idenciando conserto,

€
(&)

tradas municipais,
, abrindo valetas ¢

o o

e Executar servicos de assentamento de manilhas, quebra de pedras, ptefaragdo de massas,

carregamento e descarregamento de caminhdes.

e Executar servicos referentes a limpeza e manutengdo da cidade, dos jarflins e outras areas

verdes do municipio, realizando a varei¢do das ruas, coleta de lixo, fi
plantando e podando as plantas.

rijgando, adubando,

e Zelar pela manutengo e conservagdo dos materiais e equipamentos utiligados em seu local

de trabalho, atendendo as normas de seguranga e higiene do trabalho;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

H

»
,'")
I

o

\ . ?
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CARGO: Pedreiro - 40 horas

ATRIBUICOES:

e Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e espgcificagdes técnicas;

e Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdp do trabalho;

e Orientar a composi¢do de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter
argamassa desejada;

e Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins utilizando procesgo$ apropriados para
revestir pisos e paredes;

e Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares.

Rebocar estruturas construidas obedecendo o prumo e nivelamento das m¢smas, para torna-

las aptas a receber outros tipos de revestimento;

Realizar trabalhos de manutengéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;

Armar e desmontar andaimes para execu¢do das obras desejadas;

Operar betoneiras;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade asspcjadas ao ambiente

organizacional.

CARGO: Nutricionista
ATRIBUICOES:

e participar na elaboragdo de politicas Municipais como a de Alimenta¢do e Nutri¢do e a

Seguranga Alimentar e Nutricional;

e claborar e monitorar procedimentos, processos e protocolos de ateng¢do a alimentagéo

e nutrigao;

e participar no fortalecimento e consolidagdo dos sistemas de Vigilancfa Alimentar e

Nutricional, Vigilancia Epidemiologica e Sanitaria;

e realizar apoio, monitoramento e avaliagdo de programas de suplemjenftagdo como o

Programa Nacional de Suplementagdo de Ferro;

e participar no fortalecimento do papel do setor de saude no Sistemad¢ Seguranga
Alimentar e Nutricional (Vigilancia Alimentar e Nutricional, Promogdo da

Alimentagdo Saudavel e Vigilancia Sanitaria dos Alimentos).

e apoiar o gestor municipal na organizagdo do fluxo de referéncia parafprogramas de

assisténcia alimentar;

e articular servi¢os de saude com institui¢des e entidades locais, escolas e ONGs a fim
de promover agdes de alimentagdo e nutrigdo em rede intersetorial e {nstitucionais;

e avaliar a resolubilidade das a¢des de alimentagdo e nutri¢do. Partidipr da organizagao
e mobilizagdo para coleta de dados para alimentar sistemas como @ SISVAN e ainda
analisar os dados gerados;

e participar e propor estudos e pesquisas com base no diagnostico pgpulacional;

e apoiar agdes de educagdo continuada para outros profissionais da §edretaria Municipal
de Saiude com temas relacionados a alimentagdo e nutrigdo, Direitg Humano a
Alimentag¢do e Seguranca Alimentar e Nutricional. Participar no levahtamento de
recursos humanos, equipamentos, para o cuidado nutricional adequado;

e apoiar na analise de desempenho do NASF e das Equipes de Saud¢ dp Familia nas
acdes de alimentacdo e nutrigdo;

n =2 74
» «\\ P 24
()7/ /m/) : '// 4




CARGO: EQucador Fisico
ATRIBUICOES:

g &
>
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realizar agdes de Alimentagdo e Nutricdo A¢des de promogdo de p
saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principa
assistenciais quanto aos distarbios alimentares, deficiéncias nutrici
bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas e ag
transmissiveis;
ter conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagdo, |
desenvolver estratégias de resgate de hébitos e praticas alimentares
relacionadas ao consumo de alimentos locais de custo acessivel e ¢
nutritivo;
conhecer e estimular a producéo e o consumo dos alimentos saud4
regionalmente, promover a articulagdo intersetorial para viabilizar
€ pomares comunitarios;

capacitar ESF e participar de a¢des vinculadas aos programas de c(
dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sol
doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢do e elaborar em cd
rotinas de atenc¢do nutricional e atendimento para doengas relacion
e Nutrigdo, de acordo com protocolos de atengdo bdasica, organizan
contra referéncia do atendimento.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imed
sejam especificas do cargo.

Participar de reunides com profissionais da ESF, para levantament
necessidades da populagdo ascita;

Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente;

Acolher os usuarios e humanizar a atengdo;

Trabalhar de forma integrada com as ESF;

Realizar visitas domiciliares necessarias;

Desenvolver agdes intersetoriais;

Participar dos Conselhos Locais de Saude;

Realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de §
das a¢des implementadas através de indicadores pré-estabelecidos]
Formar grupos de atividade fisica com criangas com sobrepeso € o
0s espagos publicos ja existentes;

Formar grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga pat
utilizando espagos publicos ja existentes;
Acompanhar usuarios da ATI;

Formar grupos de danga luta e capoeira com adolescentes utilizand
publicos ja existentes;

Avaliar e acompanhar os casos encaminhados pela ESF;

Oferecer orientagdes que promovam o autocuidado e a prevengdo ¢le

as suas agoes;

rat
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cas alimentares
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VoS ndo
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CARGO: Pr_ofessor de Educacio Fisica
ATRIBUICOES:

CARGO: M~édico Pediatra
ATRIBUICOES:

CARGO: Enfermeiro
ATRIBUICOES:

sParticipar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuag
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aquel
trabalho e atualizar continuamente essas informagdes, priorizando as situa
acompanhadas no planejamento local.
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1al da atividade

e Mobilizar a comunidade para participar da comemoragdo do dia m
fisica;

e Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e ¢ontra referéncia,

segundo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientgs

e Ministar aulas;
e Desenvolver atividades de estimulo e conhecimentos;

e Observar o cumrpimento das regras estabelecidas pela Comunidadg F
e Adequar diferentes recursos didaticos e pedagogicos ao processo de ¢

aprendizagem:;

encaminhados

iscolar;
nsino e

e Planejar cursos, aulas e atividades escolares, elaborando o projeto pelagogico.

selecionando o conteudo e estabeecendo a metodologia de ensino;
e Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola;
e Avaliar o processo de ensino aprendizagem e seus resultados;
e Registrar praticas escolares de carater pedagogico, atraves do diari
formulérios com notas, faltas, plano de aula, atividades extracurric
e Executar outras atividades correlatas.

Realizar exames clinios individuais, fazer diagnosticos, prescrever traf
bem como executar pequenas cirurgias;
Requisitar exames de laboratério e Raios-X;

0 (
nld

arl

e classe,
res € outros;

nento a pacientes,

Emitir guis de internagdo e fazer triagens de pacientes, encaminhahdo-os a cinicas

especializadas, se assim fizer necessario;
Atender servidores interessados em licengas ou abonos de faltas para ty
saude ou afastamento;
Excercer medicina preventiva: incentivo a vacinagdo e controle puericu
Estimular debates sobre satide com grupos de pacientes e grupo
comunidade em geral;

Participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com ¢

para implementag@o de agdes integradas;

Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimentq a

populagao;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

ata

1tu
S

A0

|~
O

. 5

mento médico de

ra mensal;
prganizados pela

utras instituigdes

5 necessidades da

da equipe,
es relativos ao
bS a serem




PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARAVAL-MG
CNPJ 17.894.056/0001-30 Tel.: (034) 3353-5200
Praca Divino Espirito Santo, 533
ADMINISTRAGCAO 2021-2024

Al

* Realizar o cuidado em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no mbito da unidade
de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, assocjmT; pes, entre outros),
quando necessario. Realizar a¢des de ateng@o integral conforme a necessidade de saude da
popula¢do local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da ggstjo local.

« Garantir a integralidade da ateng¢ao por meio da realiza¢do de agdes de proLocéo da saude,
preven¢do de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda gspontanea, da
realizacdo das a¢des programaticas e de vigilancia a saide.
« Realizar busca ativa e notifica¢do de doengas e agravos de notificagdo cqmpulsoéria e de
outros agravos e situagdes de importancia local.
» Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabeleciment9 do vinculo.

* Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagio do cujdado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude.
» Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe g partir da
utilizagdo dos dados disponiveis.

« Promover a mobilizagio e a participagdo da comunidade, buscando efetjvdr o controle
social.
« Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais
com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria de Saude.
« Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais dg iffformac@o na
Atencdo Basica.

» Participar das atividades de educag¢do permanente.
« Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as ptiofidades locais.

« Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da saude, prevengéo de pagravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengio da satde) aos individuosle familias na uUS
e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos qorunitarios
(escolas, associagdes, entre outros), em todas as fases do desenvolviment¢ humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade.
« Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gesfor municipal,
observadas as disposi¢oes legais da profissdo, realizar consulta de enfermpgpm, solicitar
exames complementares e prescrever medicagdes.
« Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos A(S] Supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educagio permanente dos ACS e da eqyipe de enfermagem.
« Contribuir e participar das atividades de Educagio Permanente do Auxiliag de Enfermagem,
ASB e TSB.
« Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado fhangionamento da
US.

« Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Técnico em Enfermagem - 40 horas
ATRIBUICOES:

. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da 4rea de ptuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive|aqueles relativos ao
trabalho e da atualizagio continua dessas informagdes, priorizando as pituagdes a serem
acompanhadas no planejamento local.
. Realizar o cuidado em satde da populagdo adstrita, prioritariamgnte no dmbito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolps| associagdes, entre
outros), quando necessario.
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Realizar agdes de atengéo integral conforme a necessidade de satde da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local.
. Garantir a integralidade da ateng¢do por meio da realiza¢do de a¢pe$ de promogdo da
saude, prevengdo de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea,
da realizagdo das ag¢des programaticas e de vigilancia a saude.

. Realizar busca ativa e notificag@o de doencas e agravos de notifica¢dd compulsdria e de
outros agravos e situagdes de importancia local.

. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios ¢nj todas as agdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimentp do vinculo.

. Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagap do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de satde.

. Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da pquipe a partir da
utilizag@o dos dados disponiveis.

. Promover a mobilizagdo e a participa¢do da comunidade, buscandp ¢fetivar o controle
social.

. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam |pqQtencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria de Saude.

. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionpig de informag¢ao na
Atencao Basica.

. Participar das atividades de educagdo permanente.

. Realizar outras ag¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
. Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da saude, pr¢vgncdo de agravos,

diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individyog e familias na US
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos compnitarios (escolas,
associagdes, entre outros), em todas as fases do desenvolvimento 1-ﬂtlmamo: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade.
. Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas peld gestor municipal,
observadas as disposi¢des legais da profissdo, sob supervisdo, no atendimerjto a pacientes nas
unidades hospitalares e de saude publica, verificar temperatura, pressdg, levantar dados
biométricos e outros como preparar paciente para consultas e exames, orjerjtando-os sobre as
condigdes de realiza¢do dos mesmos, para facilitar a atividade médica.
. Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipgmentos, segundo
orientagdo, para realizagdo de exames, tratamentos, intervenc¢des cirirgifas, imunizagdes,
obturagdes e outros.
. Preparar e aplicar vacinas e injegdes, observando as dosagens indi¢adas.

. Realizar exames eletroencefalograficos e outros, posicionand¢ pdequadamente o
paciente, manejando os dispositivos necessarios segundo instru¢des médiga
Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utiliza¢do de
medicamentos e cuidados especificos no tratamento de saude.
. Elaborar relatorios das atividades do setor compreendendo nimero lejpacientes, exames
realizados, vacinas aplicadas e outros e efetuar o controle didrio do materigl ytilizado, anotando
a quantidade e o tipo dos mesmos.
. Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢des de saide dog pacientes, medindo
pressdo e temperatura, controlando pulso, respiragdo, troca de s¢rds e ministrando
medicamentos segundo prescri¢do do médico.

. Auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirturgicas.

. Colher material para exames laboratoriais segundo orientacd¢ médica, ministrar
medigdo via oral e parenteral.

. Efetuar controles diversos de paciente, armazenar e distribuir matgrigis esterilizados.

) ,:f’ ) <<_x>
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. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imed|

CARGO: Ayxiliar de Servicos Gerais I - 40 horas
ATRIBUICOES:

e Executar servigos de limpeza, conservagao, arrumagao de locais de trabalho, m
equipamentos, instalagdes sanitarias, consultorios médicos e odontologicos; - P
outros alimentos zelando pelo material e utensilios utilizados;

e Atender visitantes identificando-os e encaminhando-os os setores competentes;

e Executar servigos nas creches de limpeza, conservagio e arrumagio de moveis
as normas de seguranca e higiene do trabalho;

¢ Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

I %
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Oveis, utensilios,
refarar e servir café e

e utensilios; - Atender
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ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO n.° 05/2023

N° DE INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO: __ / /

NOME DO CANDIDATO(A):

FILIACAO:

DATA DE NASCIMENTO: /] SEXO: () FEMININO () MASCULJINO
NATURALIDADE: ESTADO CIVIL:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

ENDERECO:

Ne: BAIRRO:

CIDADE: CEP:
TELEFONES:RESIDENCIAL: () CELULAR: (__)

E-MAIL:

PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM ( ) NAO ()

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Selegao Simplificado ¢ dg¢claro, sob as penas
da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do Candidato(a):

Responsavel pelo recebimento da inscrigdo:
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